AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n. 1

L’anno 2021, il giorno 08 del mese di Novembre alle ore 14.00 presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita in
Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si ¢ riunita la Commissione, nominata per 1’espletamento della
selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di due incarichi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15
octies del d.lgs. n. 502/92, per segretario da assegnare al Centro PMA.

La commissione, nominata con deliberazione n. 660 del 22/07/2020, risulta cosi composta:

- Prof. Giuseppe Ettore Presidente
- Dott. Nicoldo Romano Componente
- Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi Componente
- Dott.ssa Gaia Lucia Agata Garofalo Segretaria.

La Commissione, in via preliminare, prende atto che il bando relativo alla selezione di che trattasi € stato
pubblicato sul sito internet dell’ Azienda in data 22/07/2020 e che, alla data di scadenza prevista del 06/08/2020,
sono pervenute n. 18 domande di partecipazione.

Il Presidente, pertanto, dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:

- Con deliberazione n. 660 del 22/07/2020 ¢ stato indetto avviso pubblico di selezione, per il
conferimento di due incarichi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.Igs. 502/1992 per
segretari da assegnare al centro PMA;

- Che il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 22/07/2020 con scadenza
dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al 06/08/2020;

- Che con la medesima deliberazione & stata altresi nominata la Commissione Esaminatrice per
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I’espletamento della procedura di che trattasi;
- Che con deliberazione n. 233 del 02/03/2021 si ¢ proceduto a disporre I’ammissione dei candidati
alla selezione di che trattasi.
I Commissari confermano di non avere condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse, come da
dichiarazioni rese.
A questo punto, come previsto nel bando, la Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del
colloquio ha a disposizione un punteggio complessivo di 20 punti cosi ripartiti:
e 6 punti per i titoli, di cui fino a 3 peri titoli di studio e fino a 3 per il curriculum professionale;
e fino a 14 punti per il colloquio.
A tal proposito, la Commissione in data odierna provvede alla valutazione dei titoli di studio e delle esperienze
descritte nei curricula dei singoli candidati, che siano ulteriori o diversi rispetto ai requisiti specifici di
ammissione alla selezione.
A tale ultimo fine, la Commissione precisa che, con riferimento agli ulteriori titoli di studio attinenti, saranno
valutati soltanto le Lauree (triennali, Magistrali, V.0.), ovvero i Dottorati di Ricerca, Diplomi di
Specializzazione e Master Universitari di 1 e 1I livello. Per cid che riguarda invece le esperienze descritte nei
curricula dei candidati, la Commissione attribuira un punteggio con riguardo all’attivita di perfezionamento ed ai
titoli in generale attinenti I’attivita oggetto dell’odierna procedura.
A questo punto la Commissione stabilisce di assegnare i punteggi relativi ai titoli di studio ed al curriculum
come segue:
v/ peri titoli di studio attinenti:
- punti 1 per ogni titolo ulteriore fino ad un massimo di tre punti
v’ per il curriculum:
- attivita lavorativa nel profilo professionale a selezione prestato presso:
e Enti del Servizio Sanitario Nazionale
1 punto per anno (frazioni di anno non saranno valutate qualora, complessivamente considerate, risultino

inferiori a mesi 6);
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e Altre strutture sanitarie private/convenzionate:
0,50 punti per anno (frazioni di anno non saranno valutate qualora, complessivamente considerate,
risultino inferiori a mesi 6);

e attivita lavorativa amministrativa prestata presso altri enti pubblici o privati:
0,25 punti per anno (frazioni di anno non saranno valutate qualora, complessivamente considerate,
risultino inferiori a mesi 6);
- Certificazioni conoscenze informatiche 0,50 punti

- Certificazioni conoscenza lingua inglese livello B1 o superiore 0,50 punti

Partecipazione a corsi/attivita formative in ambito amministrativo in qualita di relatore
0,20 punti per ciascun corso
- Partecipazione a corsi/attivita formative in ambito amministrativo in qualita di discente
0,10 punti per ciascun corso.

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione, secondo i criteri sopra
stabiliti, e per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione.
La Commissione, a questo punto, ultimata I’attivita di valutazione stabilisce di convocare i candidati per la data
del 21/12/2021 alle ore 09:00, per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.
La seduta si chiude alle ore 16:30.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue

IL PRESHDENTE

[ COMPONENTI - IL SEGRETARIO
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